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I;rffj?;'jffi1f.-'flil3,l ;ti"J'"(;SruZbeni 
grasnik BiH, broj 32t02 i 102/0s), ravnatetj

ETICKI
ZAUPOSLEI{E U AGENCIJI

KODEKS
ZA ANTIDOPING KONTROL,U

I POJAM ETICKOG KODEKSA

enika i zaposlenika (u daljem tekstu: Kodeks), cini slkupkojih se drLavni sluZbenici i zaposlenr"i r" daljem tekstu:
u poslova.

U SVRIIA

UI Crr..r Konnrsl JE DA:

. objasni Sta se od uposlenika ocekuj ohostima i Sta se moZe desiti ako sene pidrlavaju postavlj enih pravila
o odredi pona5anje uposlenih u odred
o objasni principe na kojima se Kodeks zasniva,tako da svi uposleni i njihovi rukovodi'cimogu odluciti kako da se ponasaju u situacijama koje Kodeks6m nisu posebnodefinirane;
o uposleni u Agenciji, svojim ponaSanjem doprinose jacanju uloge i ugleda Agencije.

IV PRAVILA PONASANJA

Strana 2 od 28



Kljudni elementi pravila ponasanja koja se utvrduju ovim kodeksom odnose se na:

drZavanje zakonskih odredbi i Kodeksa:

i drugih beneficija;
ba interesa i nespojivosti;

sredstva;
6. povjerljivost i kori5tenje sluZbenih informacija;
7. Upotreba imovine Agencije;
8. Radno okruZenie.

1.1 Opca pravila

1.1.1 Svi 
atzak ar kodeksa,

van ; 
atokom i

r'1'2 Kodeks postavlja osnovni okvir pravila ponasanja pri obavljanju sluZbenih duZnosti iodreduje vrijednosti kojih se morate pidii,avati.

1.2 Pona5anje uposlenih

Morate prihvatiti lidnu odgovornost za postivanje Svjetskog antidoping kodeksa , zakona iKodeksa a od vas se narocito ocekuje <ia:

o obavljate duZnosti paLljivo,marljivo, profesionalno, sa integritetom i nepristrasnos6u;
o koristite radno vrijeme produktivno, u skladu sa povjerenim poslovima i duZnostima, i daizvr5avate povj erene zadatke ;

' se pridrLavate najviSih etidkih standarda, i nastojite, u okvirima ocekivanih rezultu,ta,postidi viSe od minimuma koji se od vas ocekuje; 
"

' se upoznate sa Kodeksom i 
.po.sljedi-cama nepidri,avanja postavljenih praviJla.Potpisivanjem obrasca koji se nalazi na kraju orro'g kod"kru pot*ouiit" ou ste istiprocitali, shvatili i prihvatili pravila koja su njime od.Jderra;

' se pidtLavate postojeceg Svjetskog antidoping kodeksa, zakonai podzakonskih akata, anarocito onih kojima se definiraju prava i o6avlze uposlenih 
" 

ng"n.i:l; 
-

o postupate ljubazno sa kolegama i sportistima i da pri tome vodite racuna o njihovi:mpravima, obavezama i po5tujete njihovu lidnost;

' izbiegavate nepotrebno i prekomjerno trosenje i koristenje povjerenih sredstava;
o cuvate sluZbene informacije, kao i da n9 ostvarujete i ne trazite nedozvoljenu korist odbilo koje sluZbene informacije koju ste dobili ,, .ud' i u vezisa radom; i
' se ponasate na nadin koji podstide i poveiava profesionalni ugled Agencije.
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1.3 Po5tenje

l'3'1 Postenje je osnovna osobina koja odlikuje rad 
lvakog uposlenog u Agenciji. )zatoiskaZite postenje u svom radu, u odnosu sa kolegLu, *toioaiocima, drugimuposlenim i SportaSima.

l'3'2 Prema sluZbenim dokumentima i evidencijama Agencije morate se odnositi sa duZnompaLnjom a evidencije ispunjavati isti rito i tacni ukljucujuci sve vrste obrazacat zapotrebe Agencije.

1.3.3 Ako dobijete naknadu ili dio naknade z
u sludaju da primijetite gre5ke
Sektor za administraciju, medun
Sektor 02) u cijem djelokrugu posl
protivnom protiv vas moZe pokrenu

1.4 Kriviini, prekr5ajni ili drugi postupak

I.4.1 Svi uposleni u Agenciji se u izvr5avanj
moraju pona5ati u skladu sa zakonom.

l'4'2 Protiv uposlenog u Agenciji koji pocini krivicno djelo vodit ce se disciplinskipostupak u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti drZavnih sluZbenika uinstitucij ama B osne i Hercegov ine, b ez oizir ana i snoa krivicno g po stuf ta.

1'4'3 DuZni ste da dnog rukovodioca, koristeci obrazac izjave izpilogaA1, obavijes cije (u daljnjem tekstu: ravnatelj) o svim krivicniim
djelima koja eret. Na isti nacin ste duZni da ravnatelja, obavijestiteo svakom prekrSaju, ukoliko je izvrSen na radu ili u vezi sa radom, ili ukoliko va5aodgovornost za isti moLe imati posljedice na nesmetano sti.Takoder ste obavezni da u izjavi izpflogaA2 navedete suprotiv vas izrecene u posljednjih 10 godina, osim onih koj

l'4'4 Davanje laane izjave ili neobavjestlvanje o pokretanju krividnog ili prekr5ajnog
postupka, odnosno o izrecenim sankcijama, ., ,Llud.r sa-prethodnini stavom , ima :zaposlj edicu pokretanj e dis ciplinsko g postupka.

l'4'5 odnose koji su uspostavljeni u toku vrSenja
ete ili se uplicete u bilo koju istragu kojiu
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1.5 Ostale odgovornosti uposlenih u Agenciji

pocinjena povreda 
1lulUen9 duZnosti, ili da ponar5anje bilo k<rjegobilj eLj a krivi cno g dj el a takvu inform acij u m-orate,, i 

", i ituguri u,

Ako imate saznanje da je
uposlenog u Agenciji ima
proslij editi ravnatelju.

1.6 OdgovornostirukovodfiIacaAgencije

1'6'1 
Hd]]fltffi:Hfr ioci Agencije treba da osiguraju da

zakonai pravila po 
u se Svjetskog antidoping kodeksa,

l'6'2 u sa zahtjevima sluZbe. Probll.eme sa kojima
i, kao i komentare ili sugerstije u pog-lodu
arazmattanje.

puste u radu uposlenika cijim radom rukovodi

1.7 Odnos pretpostavljenog sluZbenika i uposlenika

1.7.1. Pretpostavljeni sluZbenik u odnosu sa podredenim poslenikom treba da:

' postupa korektno i destito, s duZnom paZnjom i postovanjem,o tvaZava nepristrasne savjete,
o pruLi zastitu protiv prijetnji, napada i drugih postupaka koji pov{eiluju njegov

integritet,
o bude posve6en poboljSanju uslova za rad. u adekvatnom radno:m i Zivotnom

Pro i radne sredine, sa ciljeminte sti na osnovu zdravlji,. iob
o se posveti profesionalnoj edukaciji, strudnom usavrSavanju,napredovanj talnom poboljSanju socijalnog standarda,o izbjegne mo u situaciju da zahtijev,apostupanje koje je nespojiv.o

sa standardima i pravilima Etickog kodeksa.
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1.8 Odgovornosti Agencije u vezi sa Kodejksom

1'8'l Pored obaveze donosenja ovog kodeksa, i osiguravanja njegove prirmjene od straneuposlenih, Agencija takoder ima duZnost ja:
r obezb{edi upoznavanje javnosti sa

narocito uzmu u obzirsistemski ,}f,"l*,il 
utvrdenim potrebama 

' 
to dase pri tome

' se primjedbe u pogledu nenrilfavanja.vog kodeksa odmah ispita;iu; io osigura da se pokrene disciplinski postupak protiv svakog uposlenog koji se nepidri,av a pravila iz ov o g kodeks a.

2.1 Opca pravila

,a i o Agencijer biti pravicno,
risok luga i pobolj5ao kvalitet
tan i an stav u ophodenju sa

2.2 Obaveze uposlenih u Agenciji

obavezni ste, u .tjuba . DuZni ste sportasimapruLiti svu mo etze i a koja im po zakonupripadaju. Iako rnoci Sporta5i.ma, morate setruditi da ne preuzmete na sebe njihove odgovornosti., i zadrhiteprofesionalnu drLstancu.

2.3 Obaveze Sporta5a

Sporta5i trebaju biti upoznati sa standardima
odekuje da ne vr5e pritisak na uposlene u
Sporta5a da ponude odredene poticaje (no
za, usluge ili posebni tretman smatra se potr
pokusaj mora odmah prijaviti nadleZnom rukovodiocu, na nacin predviden u prilogu B.
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2.4 Standard odijevanja

2'4'l odijevanje i izgled svih u Agenoii va profi:sionalnost. va.izgled moi,e da utice na iav"osti i Odjeca uvijek treba dabude skladna, cista i da odgov obavljate, kao i opceustanovlj enim standardima.

2.5 Identifikacija - no5enje oznaka sa imenom

2'5'l DuZni ste 
.da se identifikujete u kontaktu sa sportasima, u pisanc5' i telefonskojkomunikaciji.

2'5'2 U neposrednom kontaktu sa Sportasima, prilikom doping kontrole, duZni ste da nositeidentifikacij sku oznaku odnosno sluZbenu akreditaciju.

2'5'3 Jedini iztnetak od ovog pravila je kada nosenje identifikacijske oznake moZe daugrozi vasu lidnu sigurnost, odnosno kada ste por.bno ovla5teni od strane rukovodioca
da ne nosite identifikacijske oznakezbog odreienih okolnosti u vezi sarposlom.

2.6 Primjedbe protiv uposlenih u Agenciji

2'6'r Sportasi mogu uloZiti primjedbe na vase ponasanje, ako smatraju da se u svomophodenju i ponaSanju ne pidrlavate pravila utvaenitr ovim kodekso"m.

2'6'2 Sa svim primjedbama se mora postupati neposredno i objektivno, cijenecipovj erljivost dobivenih informacij a.

2.7 Nacini izrai,avanja primjedbi protiv uproslenih u Agenciji

2'7 'r Da bi se odrZalo povjerenje javnosti, primjedtre na rad uposlenih u Agen,ciji mogu se
iskazati na sljedeci nacin:
. Neposredne usmene primjedbe;
. Primjedbe putem telefona; i. Primjedbe u pisanom obliku.

2'7'2 Iskustvo je pokazalo da se veliki broj slucaieva manje znacajnih prirnjedbi mo1erijesiti odmah, na licu mjesta. Zbog toga ieposredni rukovodilac tr.eba da uloZipotreban napor da razmoti usmene primjedLe manjeg znalaja i da iste rije5i
objektivno i na najprikladniji nacin.

2.8 Napad i ometanje rada uposlenih u Agerrciji

U toku vrsenja sluZbenih duZnosti trebate uvijek nrisliti na svoju licnu sigurnost kao i nasigurnost svojih kolega. Ako se nadete u situatiji kada bi bilo razumnije da se powcete itraLite dodatnu pomoc' onda treba tako i da postupiter. U svim slucajevima, o takvoj situaciji
heba odmah da obavijestite neposrednog rukovodioca.
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3.1 Primanje poklona

3'1'1 u toku obavljanja duznosti bit cete u kontal<tu sa sportasima, pomoinim sportasevimosobljem i poslovnim subjektima, koji vam u odredenim situacijama mogu ponuditipoklon ili gostoprimstvo, Sto je uobidajena praksa kod poslov""g k"*"tta. odbijanjeovakvih usluga moLe biti neprijatno, ali 
'je 

neophodno postic i ravnotezu izmedupotrebnog steqgna usluznosti prema strankarna i visokih moralnih standarda koji sepred vas stavljaju. Da biste osigurali ovro standarde, morate se fonasati premapravilima ovog kodeksa. od kljucnog je znacaja da bude ocigledno da su uposleniprotiv bilo koje wste mita i korupcije.

3'I'2 rz tog razloga ne smijete prihvatati poklone ili gostoprimstvo bilo koje wste, osim uslucaju kada:
t je poklon neznatne vrijednosti, poput kravate, da5e, kalendara ili rokovnika, koji

se daju kao uobicaj en znakpailnJeu poslc,vnim odnosima;o se poklon pruia na javnom forumu, seminaru ili posjeti gdje bi odb,ijanje izazvalo
neprijatnu situaciju; ili

. se gostoprimstvo veZe za domacinski odn,os, kao naprimjer, poslovni ruckovi.

3'1'3 Nepostupanje u skladu sa ovim pravilinra, bez obzira na neku drugu wstuodgovornosti, podlijeZe disciplinskoj odgovornosti, a jedna od sankcija moZe biti iprestanak radnog odnosa.

3'r'4 U svim slucajewima nudenja, prihvatanja poklona ili gostoprimstva rnorate, putem
neposrednog rukovodioca, pismeno obavijestiti ravnatelja koristeci obrazac iz piloga
C.

3.2 Ostale besplatne beneficije, popusti ili usluge

Sve ost usluge koje Agenciji pruZajuputnicki e Agencija- *rguhiru La nabavke
jedino u

poslormi subjekti (poput
i sl.) mogu se prihvatiti
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sa duZnostima uposlenill

4.1 Opca pravila

4.1.1 Prilikom izvrSavanja sluZbenih duZnosti uposleni po istrasno, i duZni su daizbjegnu svaku situaciju koja moZe d&e,sti u p ru nepristrasnost priizvr5avanju duZnosti iliizazvitisumnju u postojanj" .ru.

pri obavljanju sluZt u
im osobljem, pojedir i
atno poznanstvo, p e

4'l'3 Kada takav potencijalni sukob interesa nastane prilikom izvrsavanja vasih sluZbenih
:lja te obezbijediti da
rjekte sa kojima ste u

4'l'4 Da bi se sto vise sprijedile situacije u kojima moLe do6i do sukoba interesa, uposlenisu obavezni da podnesu izjavu o sukobu interesa, koristeci obtrazac iz priloga DlKodeksa.

4.2 Sudjelovanje u poslovnim interesima Agencije

Ugovor sa Agencrjom se ne moZe dodijeliti lekom od uposlenih u Agenciji ili subjektima ukojima uposleni u Agenciji ima odreden imovinski ilii hcni interes.

4-3 uposleni u Agenciji koji su ukljuceni u postupak javnih mabavki

4'3'l U slucaju postupka javnih nabavki u ime i za racun Agencijo, ne smijete traLitjpovlastice od ucesnika javne konkurencije., niti cete davati 
-obecanja 

vezano zaposredovanje u smislu ubrzavanjazakljudivanja ili izvrsenja tog ugovora.

4.3.2 Ne smijete ucestvovati u postupku zak
izvodenje javnih radova, nabavu mate
ste, u toku prethodne dvije godine,
saradnju. U slucaju da Agencij a zakljuct
materijala ili vr5enje usluga sa preduzecem sa kojom ste vi u toku prethodne dvijegodine ostvarivali poslovnu saradnju u privatnom svojstvu, vi cete s e uzdrtati od,
udestvovanja u postupku donoSenja odluke i preduzim anla rcdnjiu vezi sa izvr5enjem
tog ugovora.

4'3'3 Ukoliko ste zaduileni da ucestlujete u postulrku zakljucenja ugovora iz prethodnog
stava, duZni ste popuniti izjavu iz prilo a Dl x-odeksa.

Strana 9 od 28



4.4 Ponasanje u situacijama koje ukazuju na sukob interesa

4'4'l Do sukoba interesa mohe doci kada su vaSi privatni interesi konkurentni ili protivniinteresima Agencije. ,,Privatni interesi" ufq:ueu:u va5e imovinrike i ostale interese iiinterese sljedecih lica:
o clanovauZeporodice;
o vaSih lidnih prijatelja;
o klubova i druStava kojima pripadate;
o svih ostalih grupa ljudi sa kojima imate ricne ili drustvene ve:ze; ilio svakog lica kojem dugujete zahvalnost ili koje vas je zaduLll<>na neki nacin.

4'4'2 Situacije sukoba.interesa mogu dovesti do korupcije ili druge zloupotrebe, time stete6iinteresu i ugledu Agencije u cjelini.

Neke od uobicajenih situacija sukoba interesa koje tr.eba izbjegavati su:o sudjelo.vusJ: 
" 

postupku upg5ljyanja, unapredenja ili imenovanja clana komisije
flji oaqlujg o upo5ljavanju ili unapn:clenju dlana vase po.Ldi.., rodaka ililicnog prijatelja;

t postupku odabira za kurseve obuke ili studijsha putovanja u zemlji
, ukoliko je jedan od kandidata u razmatranju dian vase porodice,
rijatelj;

o sudjelovanje u postupku procjene tenrlera ukoliko je je6an od ponudaca urazmatranju dran vase porodice, roclak ili licni prijatelj;o sudjelo"u}l." u.vr5enju doping kontrole iiporta5a kod kojeg je uposlen dlan vaSeporodice ili prijatelj, ili u kojima vi, dlanovi vase poiolice iii prijatelji imate
imovinski interes;

' sudjelovanje u pregovotilu y.-forist A.gencije za nabavku robe ili usluga od
snabdjevada koji su va5i rodaci ili ,rijatelji;

. eljivanju ugovora preduzecu sa kojim ste,
urgovora, u toku pregovora o zasnivanju
u Agenciji;

o pruLanje_preferencijalnog tretmana odredenom snabdjevacrt, izvodacq radova,
klijentu ili podredenom iz razlogalicnog :interesa;

o prihvatanje besplatnog prijevoza od strane operatora koji imraju zvanicne odnose
sa Agencijom; i

o prihvatanj za sajamlpredstavu ili slicnu manifestaciju odsubjekata obavlja ctoping kontrolu, osirn ako niste pozvani
da u sluZb luZbenu CtuZnost na takvoj manifestaciji.

4'4'3 Smatrajte svojom lidnom odgovornoSiu da uviijek izbjegavateuplitanje u situacije koje
mogu dovesti do sukoba interesa. vijek trebate Uiti sigurni da vas odnosi sa
strankama, snabdjevacima, a6 Sporta5ima i oitalirn licima i kolegama
ne dovedu u situaciju koja sukoba interesa. Vaiia je obaveza da o
mogucem sukobu interesa lvrjestite neposrednog rukovoiio"u, u pisanoj
formi i na odgovarajuci nacin, koristeci obrazaciz priloga Di
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4.5 Rje5avanje sukoba interesa

4'5'l Sukob interesa se, u pravilu, rjesava na nadin da se popun i izjavaiz priloga Dl, i predaneposrednom rukovodiocu, koji na istom obrascu-daje upritstv,a ,rpo.t"rro- kako dapostupi u .datoj situaciji. Ukoliko neposredni rukovodila" .ooutfu da nije sam umogu6nosti razrijesiti navedenu situacij-u, trttzit te daljnja uputstva od ravnatelj a) a zelto wijeme ce odrediti drugog uposlenog da postupa.

4'5'2 a u pogledu prijavljivanja i izbjegavanja sukoba interesa ima za,.
disciplinskog postupk., a u tr"ti,' oblicima moi,epredstavljati i

4.6 Nespojivost sa duZnostima uposlenih

4'6'l uposleni u Agenciji ne smiju obavljati djelalnosti nad kojima A6gencija vrsi kontrolnufunkciju.

4.6.2 Uposleni u Agenciji ne mogu biti
stranaka, niti mogu slijediti savjete i i
ne moZe traliti da prihvate clanstvo
grupama, niti se sticanje bilo kakve ko

4.6.3 van sluZbe u Agenciji, neophodno je
rzam je dozvoljeno da obavljate dodatnu
i obavljanju takvih aktivnosti ne dode do

r aktivnosti Stetno djeluje na izvr5avanje vaSih

wemena i prostora. 
rosti sie mogu obavljati iskljucivo van radnog

4'6'4 o nespojivosti sa duZnostima,uposlenih u Agenciji duZni ste popuniti izjavu onespojivosti, koja se nalazi u prilogu D2 Kodoksa.

4.6.5 Od vas se ocekuje da i po prestanku ra
kojima bi vaSe iskustvo i znanja steden
mogla dovesti do stvaranja nelojalne k
povjerljivosti informacija do kojih su
prestanku radnog odnosa u Agenciji.

4,7 Imovina i djelatnosti

4'7 'l Ne smijete koristiti informacije koje dobijets u toku vr5enja sllbenih duZnosti, usvrhu zastite privatnih, ili interesa vama uliskitr hca.
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5.1 Opca pravila

5'1'1 vasa je odgovornost da svoj novac koristite mudro i da nasto.liite da ne preuzimateobaveze koje ne moi,ete izmii.rti.Isto tako treba da osigurate da, ako imate licnihfinansijskih problerna, isti Stetno ne djeluju na vasu efikasnost na poslu i vas integritetkao uposlenog u Agenciji.

5.I.2 VaSa nesolventnost ne moZe biti moti
sredstava. Jednako tako, vaSa nesolve
sluZbenih duZnosti. Svaka pronevjera
prihvatanje mita ce bitiruzmatrana u skl

5.2 Porezi, doprinosi i ostale obaveze

Svi uposleni u Agenciji duZni su ispunjavati svcrje obaveze prema:zajednicikao sto suplacanje poreza, doprinosa i ostalih finansijskih obaveza.

5.3 Rad sa javnim novcem

5.3.1 svi uposleni u Agenciji su prema javnosti .dgovorni u pogledu
proracuna Agencije i duZni su da taj novac koriste isttiucivo
namijenjen.

5'3'2 Nacin na koji koristite povjerena sredstva ne smije predstavljefti razlog za kritikujavnosti da povjerena sredstva koristite u licne svrhe. povjerJna sredstva se smijukoristiti samo u strogo odredene svrhe, u cilju uspjesnog funkcioniranj a i rada
Agencije.

5'3'3 Kod koristenja povjerenih sredstava, duZni ste postupati u skladu sa sljedecim
principima:
o javni novac se mora trositi razumno i u sklardu sa namjenama;o svako trosenje javnog novca mora se tadno pravdati, u skladu sa odgovarajucim

propisima i racunovodstvenim stand rdima;
. samo ovlastena lica mogu donositi odluke . trosenju novca;o pravila koja se odnose na prihvatanje poklona, reprezentativnih i ostalih beneficija,

odnose se i na uposlene koji donose odluke o trosinju novca; io uposleni ne smiju koristiti svoj zvanicni poloiaj za postizanje lbilo svojih licnih ili
interesa trecih lica.

koriStenja novca iz
u swhe za koje je
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6.1 Opca pravila

la5tenja, ne odajete inftrrmacije koje dobijete
odnosi na sve dokurnente, evidencij" i ou

oder, od vas se traLi da Stitite privatnost

6.1.2 Nacini kako se zvanicnainformacija moi,ezloupotrijebiti su:

. odavanje informacija;
o kori5tenje informacija u lidnu korist;
o koriStenje informacija u korist pojedinerca, privrednih subj;skata i ostvarivanjanedozvoljenih ciljeva;
o koristenje odredenih informacija dobivenih iz povjerljil,ih evidencija, radizadovoljenja licnih ili interesa tretih hca; ji

o brisanje, mijenjanje ili unistavanje sluZbenLe evidencije.

6'l'3 Poduzimanje bilo koje od gore navedenih raclnji, kao i drugih radnji koje predstavljaju
neovlaSteno koriStenje povjerljivih sluZbenih informacija je strogo Labrinlenoi imat ce
za posljedicu disciplinsku i krivicnu odgovornost.

6.2 Zakonske obaveze

Pored gore navedenih.principa, obavljanje va5e sluZbene duZnosti i postupanje sa sluZbeniminformacijama mora biti u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni iHercegovini i Zakonom o upravnom postupku.

6.3 Obaveza diskrecije

6'3'l U svojstvu uposlenog u Agenciji, ne smijete sudjelov ati u izradi naucnih ili strucnih
uduju stavove ili miisljenja o politidkim
eni u takvim radovima mogu eksplicitno
gencije.

6'3'2 Isto tako trebate se suzdrZati od davanja neprirnjerenih javnih komr;nara, a narocito:o komentara i izraLavanja negativnog miSljenja o politici institucija Bosne i
Hercegovine i Agencije;

o komentara o programima u cijem razvojuili provedbi i vi ucestvujete;o lidnih izjava ili miSljenja koja bi se mogla tumaditi kao zvanidni komentari; io kritike na nacin vodenja Agencije i njenog;rukovodstva.

6'3'3 Ude56e u anonimnim anketama u kojima se or1 vas traLi daiznesete svoje miSljenje ogore navedenim pitanjima se nece sm ,hati povredom obaveze diskrrecije.
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6.4 Odnosi sa sredstvima javnog informiranja

6.4.I Samo uposleni koji su
informiranja i istupati u
Uposleni koji su ovla5te
proslijediti tacne informacije i jasne p
nacin.

6'4'2 svaki kontakt koji dolazi od javnosti treba da se uputi na sek1or 02. Ne smiiete se
og informiranja o pitanjirna koja se odntse na

rukovodioca i konsultacije sa Sektorom 02.
o komunicirate sa javno5du, pruZiti podr5ku

6'4'3 Interesovanje javnosti za licne okolnosti uposlenog mole ponekad utioati na radAgencije. Ukoliko smatrate da se nalazite u trakvoj siiuaciji, Sto je mogu6e prije o tometreba da obavijestite svog neposrednog ukovodiola i Sektor 02.

6'4'4 Nikad i ni pod kojim okolnostima, u ovakvirn situacijama, ne snLijete otkriti sluZbenu
tajnu.

6.5 rzlaganja uz koristenje sluzbene informacije iti iskusfva

6'5'1 Nadete li se u situaciji da iTvan Agenr;ije izlazete pred odredenom grupom
(predavanja, ude56a na seminarima i slidnirrn skupovima), i ,r tu swhu trebate dakoristite zvanicne informacije ili iskustvo, treba da dobijete odobrenje od svog
neposrednog rukovodioca i ravnatelja.

6'5'2 Prije dobijanja odobrenja za ucestvovanje u zvanicnim skupovima, neposrednom
rukovodiocu i ravnatelju treba da predotitr: sadrZaj ,,uog g6,n,rra iii predavanja.
odobrenje ce se izdati ukoliko neposredni rukovodilac i-rarvnartelj ocijene je dale
takav govor ili predavanje u skladu sa ciljevima i poslovnom politikom Agencije.

6'5'3 Ako Zelite odti,ati govor u nekoj organizaciji ili drugom skupu, koji nije u vezi sa
vaSim svojstvom uposlenog u Agenciji, i u cijem radu ucestvujete u liinom svojstvu, aukoliko tom prilikom trebate koristiti sluZblne informacije ili iskustvo, potrebno je
traliti odobrenje od vaseg neposrednog rukovodioca i ravnatelja.

Odobrenje ce se dati pod sljedecim uslovima:

Nikad i ni
tajnu.

o da se govor odrl,avavan zvanicnog radnog wemena;o da udestovanje na takvom skupu ne izjiskuje kori5tenje sredlstava Agencije;o da je informacija pogodna da se objav'i, da je tacna i odra?avatrenutnu radnu
politiku Agencije.

pod kojim okolnostima, u ovakvim situacijama, ne smiiete otkriti sluZbenu
6.5.4
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6'6 Predstavnici sindikata u kontaktu sa javnosdu

Predstavnici organiziranih sindikata su
obracanja neposrednom rukovodiocu ili
o tome konsultuju sa Sektorom 02. predstav
istupaju kao predstavnici sindikat a, a nekao p

6'7 obaveze uposlenih po prestanku radnorg odnosa u Agenciji

6'7'l uposleni kojima prestane radni odnos. u A.genciji, bez obzira na prestanak radnogodnosa, ostaju u obavezi postivanja po {erljnisti i cuvanja sluZbene ojrr".

6.7.2 prije objavljivanja, dostaviti kopiju teksta,
matedjala kojeg namjeravate objaviti, a koji je
uZbenim podacima ili iskustvu.

6'7'3 Narocito vam se preporucuje da konsultujete ravnatelja i Sektor 02 prije nego seobaveZete da cete objaviti ili emitovati osobne prikazevaseg iskustva za vrijeme dokste bili uposleni u Agenciji.

6'7 '4 Nikad i ni pod kojim okolnostima, i po prestanku radnog odnosa uL Agenciji, ne smijeteotkriti sluZbenu tajnu.

7.1 Opca pravila

7'r'r zabranjenoje koriStenje povjerenih sredstava ili usluga koje su placene iz sredstava
Agencije, osim ako nije posebno odobreno.

Takvi izdaci ukljucuju:
o prostorije (ukljucujuci telefone, mobilne l.elefone, fotokopir altarate,kancelarijsku

opremu/materijal)
c vozTlai drugu opremu;
o kompjutere i kompjuterski softver;
. propusnice i kancelarijski potro5ni materijal.

7'r'2 Tekudi troskovi se mogu smanjiti posveiivanjem duZne paLnje fizickoj sigurnosti
cjelokupne imovine Agencije. od vas se ocekuje da 

^posiretite 
duZnu pa1njt

bedednosti imovine Agencije koju koristite.
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7.2 Motorna vozila

,YX":ii:* 
koristenja i vodenja brige o sluZbenim nnotornim vozilima primjenjuju se posebna

Ona ukljucuju da:
o uposleni 

. u Agenciji kojl upravljajiu sluZbenim voziilima moraju imat1odgovarajuce vozacke dozvole i oaoui"ig. oJ ri.un" nadleznog rukovo6ioca;
' se ne sm.iju prevoziti putnici koji nisu uposleni u Agenciji, a koji nemaju posebnoodobrenje za pijevoz u sluZbenim vozilima;o uposleni u Agenciji ne smiju voziti sluZbena vozilakada su pod uticajem alkoholaili bilo kojeg drugog opojnog sredstva ili narkotika; io osim ako nije dato izicito odobrenje, sluZbena vozila se ne smiju .koristiti zaprijevoz uposlenih Agencije do i od,riiho,nog mjesta stanovarrja.

7.3 IT tehnologija

7'3'l Morate postivati politiku i procedure informativne tehnologije u pogledu e-mail-a iinterneta koje su osmi5ljene da odriavajur sigurnost naseg sistema inrlormativne
tehnologije.

U tom smislu duZni ste da:

izbjegavate nanosenje stete na radunarskoj ili drugoj opr,,^mi (npr. elektricne
instalacije), namjerno ili iz krajnje nepaZnje;
poduzimate razumne mjere u cilju sprjecavanja nestanka racurnara i dru1ge opremeza cuvanje podataka, narocito ukoliko to moZe dovesti do otrjavljivanjzipodataka
ili drugog oblika powede povjerljivosti prcdataka;
cuvate povjerljivost vaSih lidnih lozinki i izbjegavate ostavljanje bilo kapvog traga
o njima, tako da se ucine dostupnima trecim li"i*u:

rgije Agencije na nacin koji bi mogao
d, namjerno ili iz krajnje nepai;nje;

er, raspolaZete ili dishibuirate softver na
ojine;

neovlaSteno ne upotrebljavate i nepropisno ne koristite sistem informativne
tehnologije Agencije;
neovlaSteno ne pristupate uslugama i podacima unutar sistema infirrmativne
tehnologije Agencije, ili putem eksterne konekcije (npr. dial-up), ukl.jucujuci i
neovla5teno prikljucenje racunara i hugih rr"drturru na infrastrukturu bez
prethodnog odobrenja;
neovlasteno ne pristupate drugim radunarima ili racunarskim mre,,zama, ili
podacima u svrhu pregledanja, kopirarrj a, uzimanja, mijenjanja, brisania ili
otkrivanja podataka, kao i da neovlasteno pristupate serversk-im p.orio.i3a-ai
ne rmacione tehnolog:ije za gredanje. preuzimanje, prenosenjeili g materijala. ledirii izietak pr"d.turrrlu ono osoblje odkoj pristupe takvim medijima radi vrsenja svojih poslJva u
okviru Agencije;
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o neovlasteno ne, onemoguiavate pristup podacima ili raounarskim sredstvimadrugim korisnicima:

podataka bez odgovarajuce
iz krajnje nepainje;

odrediiSta podataka koii se:

o se pidrLavat.e ostalih pravila koja s,e ticu izbjegavanja narusavanj a rada izloupotreb e sistema inform ativne teirnol,o gij e Agencij e.

7'3'2 NepridrZavanje pravila i procedura koje se odnose na rad siistema informacionetehnologije za posljedicu ima disciplinskri oagorro*ost uposlenolg.

7.4 Cuvanje identifikacijskih i drugih oznaka

Iden i
omo p
vam d
morate cuvati identifikacijske oznake, kliucev
ti predmeti trebaju biti waceni Agenciji. 

-

8.1 Opca pravila
Svi imate pravo na zdtavo i sigurno radno okruZenje, bez diskriminacije i uznemirav anja, nakojem se mogu ostvariti vasi individualni i organizac.ijski ciljevi.
Dobro radno okruZenje je ono u kojem je izraL,eno:

o pravicnost i nepristrasnost;
o sigurnost i pruZanje podrSke uposlenim;
o odsustvo alkohola i drugih opojnih sredsitava;
o odsustvo uznemiravanja i zabranjenedisrkriminacije;
o po5tivanje individualnih razlika i kulturolo5ke i etnidke raznolikosti:o saradnja uposlenih u procesu odlucivania.

. o izbjegavat<: preno5enje

. ,i i integriteta6 namjerno ili

o da se ne predstavljat" #fft:f"tT:TH:,'"-,li
prenose;

8.2 Pravicnost i nediskriminacija

vaZnosti za odrZavanje
preuz;eti aktivnu ulogu u
i uznemiravanja bilo koje
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8'3'2 Rukovodstvo Agencije je odgovomo zaosiglravanje slgurnog radnog okruZenja.

8.4 Zloupotreba narkotika

8.4.1 nece tolerisati da bilo koji uposleni
li kori5tenju nezakonitih narkotika
listi nedozvoljenih sredstava. Rad4j

posjedovanjem, trgovinom ili koriStenjem rrarkotika
imaju za posljedicu pokretanje disciplinstog i krivicnog postupka,

8'4'2 ukoliko smatrate da je neko od uposlenih uk.tjucen u gore navedene aktivnosti, trebateto, b ez odl aganj a, putem nepo sredno g rukovoiio ca prijaviti ravnatelj u-

8.5 Upotreba alkohola na radnom mjestu

8'5'1 Zabranieno je konzumiranje alkoholnih pica u radnom vremenu, a konzumiranjem
alkoholnih pica ne smijete sebe dovesti u stanje privremenog smanjenja ili odsustvasposobnosti za obavljarye sluZbene duZnosti, rul i tua ta pica-kon zumiratevan radno'lwemena' Ukoliko ocijenite da vam je radna sposobnost naruiiena, kao posljedici
konzumiranja alkoholnih pica, o tome ste duZni odmah obavijestiti nadredenog
rukovodioca. Buduci da su posljedice konzumiranja alkohola iutto, koji znatnodoprinosi nezgodama na radu, ako upravlljate motornim vozilima ili tehnickim
sredstvima, narocito se trebate uzdrhati od k,o-.r-iranja alkohola o"po.r"drro, pred
podetak vr5enja takvih poslova.

8'5'2 Strogo je zabtanjeno konzumirati alkohol u svim sluZbenim prostorijama Agencije,
osim kada se to odobri za posebne prilike.

8.3 Sigurnost na radu

9.1.2 U sludaju nepo5tivanja principa i pravila Kodeksa,
agencije preduzece odgovarajuce mjere u skladu sa
institucijama BiH, odnosno drugim propisima.

u pogledu sigurnosnLih pitanja, a sve valie
ili krsenja pravila i propisa, irebate odmah

rukovodioci sektora i ravnatelj
Zakonom o drZavnoi sluZbi u

9.1 Nadzor nad sprovodenjem kodeksa

9' 1 ' 1 Nadzor nad sprovodenjem ovog Kodeksa vr5e rukovodioci sektora i ravnatelj agencije.
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10.1 Stupanje na snagu

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom dono5enja i isti
kao i na oglasnoj plodi.

Broj: 02-02-3-593ltl
Tuzla, 25.04.2011. godine

6e se objaviti rra web stranici Agencije

i\

v
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Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

EocHa u.KepqeroBrrHa
Areuqzja 3a arrrzAo[raHr KoHrpoJry

POTVRDIVANJE ETICKOG KODEK:SI\

Ja (napi5ite puno ime i prezime)

ovim potvrdujem da sam primio/la, procitao/la i
Agencije za antidoping kontrolu.

Po@is:
Datum:

Potvrdio/la:

(Radno mjesto neposrednog rukovodioca) :

Potpis rukovodioca institucije:

Molimo da popunite ovaj formular
i vratite svom neposrednom rukovodiocu

razumio/jeta I0TICIKI KODEKS
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Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

Podnosilac:

Eocna u XepqeroBrrHa
Arenqzj a 3a aHrr4Aoru4Hr. KoHTpoJry

U slucaju da .ie protiv vas
pokrenut ktiviinl ili prekriajni
po_sttupak duini st,e popuniti ovaj
obrazac

Prijavljujem da je protiv

Datum i vrijeme izvrienja:
krividno g dj elalprekr5 aj a

Kratki opis:

Da li odgovornost za krividno djelo
sluZbene duZnosti

(ime i prezime uposlenog, ,aO"o -i"sto;

mene pokrenut sljede6i kriviini / prekr5ajniipostupak:

nDA nNIi

ili prekrsaj mole imati posljedice zanesmetano v.r5enje

lDA !NF)

Datum kadaje pokrenut:
krividni/prekrSaj ni po stupak

OptuLba:

Da li je radnja krividnog djela ili prekr5aja izvr5ena na radu ili u vezi sa radom

Potpis:

Datum
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Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

Podnosilac:

Bocna n )llepqeroBrnrra
Arenqzja 3a aH,rrzAontLrHr KoHTpoJry

U slucaju da je protiv vas u
posljtednjih 1'0 godina izrecena
krivicna sankcija

(ime i prezime uposlenog, raOnornl'esto;-

Datum pravosnaZnosti presude

Naziv krivicnog djela

Vrsta i trajanje sankcije

DrZ,avau kojoj je presuda donesena

Primio:

(nadredeni mkovrdilac)
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odreatene

Mogo se javiti okolnosti u kojima ce vam biti porruden mi . Ako se to desi, trebate ostatimirni, pazljivo razmisljati i poduzeti sljedede korake da biste zastitili.

Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

Trebate saznati identitet lica koje je
Trebate pokuSati utvrditi razloi ia
gonjenja.

Bocna n XepqerroBrrna
Arenqzja 3a aHTr4AotrLrHl KoHTpoJry

ponudilo mito ili bar zapaniiti dovoJljno pcrjedinosti.
nutlenj e mita, ra,Ci davanj a potencij 

'k ih- d<tkaza prilikom

neposrednim nnkor,.odiocem
konkretnom slucaju u kojem

Nema potrebe cekati na dokaz cinjenica prije nego Sto sadinite izvjestaj sivom nadredenomrukovodiocu. Mito se uvijek -o.u odbiti.

lzbjegavajte bilo kakav dugi razgovor ili diskusiju o tome. Samo ostanite mirni. budtite kratkii razboriti.

vas bez obzfuit na va5e odbijanje, onda se rukovanje s
manju mjeru, samo onoliko koliko je potrerrno da se

Kad je to moguce, potrebno je prici svjedocima - trecim licima. u prisrustvu lica koja nudimito recite im da vam se nudi mito.

odmah usmeno obavijestite svog neposrednog rukovodioca o pokusaju porcmicirranjar.
ovo vas moLe zaltiti od kasnijih navoda da ste ga namjerav ali zadrLatji ili dp ste vi vr5ilipoticanje na davanje mita.

Izvjestaj se treba sadiniti sto je mogu6e prije. Sa svojim
poruzgovarajte narocito o tome da li trebate nastaviti s radom u
vam je ponudeno mito.
Izvje5taj treba da potpi5u postojeii svjedoci.
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Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

Eocna n XepqeroBjtrrra
AreHqzja 3a aHTrrgorrr4Hr KoHTpoJry

Ime i prezime uposlenog:

Ime / naziv osobe
koja je ponudila poklon:

Povodom:

Datum:

Opis poklona, gostoprimstva
ili drugih povlastica:

Potpis uposlenog:

Potpis neposrednog rukovodioca:

Datum:

tr poslovni
tr suvenir
tr poslovni
tr popusti
tr drugo

poklon

rucak
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Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

Podnosilac:

Izjava o sukobrn interesa

Bocna n XepqeloBrrHa
Areuquja 3a aHrnAonr{Hr KoHrpoJry

Poputnjava uposleni

(Ime, prezime i radlno mjesto)

Naziv lica sa kojim je do5lo do sukoba interesa

Odnos u kojem ste sa navedenim licem:

Kratak opis situacije:

Datum: Potpis:

Pop u nj ava n ep o sre dni rukovodilac

Upucuje se (podnosilac prijave, ime i prezime,radno miesto)

da nastavi/ne nastavi .u oburrli utrffi@situacij i.

Datum:
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Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

Bocna r.r )KepqeroBnna
Arenqzj a 3a ari[r4ro]r-rr,rHr KoHTpoJry

Ja

o nespojivosri sa duinostim" 
"nt"1t:*J,'lgenci;i za antidopring k'nrrolu

,roden/a
(ime i prezime)

sa prebivali5tem u

rasporeden/a na radno mjesto

u

(naziv radnog mjesta)

pod punom odgovomoSiu ilzj avljuj em(naziv or gariz acione j edini cej
sljedece:

a)

b)

c)

Ne obavljam djelatnost nad kojom Agencija vrsi kontroln;u funlcciju niti samrukovodni clan sportskih kolektiva:
Nisam clan upravnil i dy+l odbora poliLtickih stranaka i u srrom rerdu ne primam
savjete niti instrukcije politickih stranaka;
Ne obavljam nikakve dodatne aktivnosti sa naknado m ibeznaknade koje mogu dadovedu u pitanje nepristrasnost u izvrsav urju sluZbenih duZnosti:

IZJAVU DACI:

ovu iziavu daiem pod punom odgovornoiiu, sujestan da nepoitivanje ovlh principa uizvriavaniu sluibenih duEnosti ima za posliediiu disciptinsku odgovornosti, a davonjenetacnih podataka krivicnu odgovorn ost.

U,

Datum,
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